
Ｌカードをもっと使ってみよう
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●Ｌカードとは

●この時間の目的

●グループづくり

●実習体験 ①個人

●実習体験 ②グループ

●まとめ
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Ｌカードとは

真・報連相研修用のカード教材です

レベル表の言葉をカード化したものです

ハンドブックと併用して使用することで
学習効果を高めます
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この時間の目的

Lカードを実際に使ってみることで

研修他での効果的な使い方のヒントを
体験と互いの情報共有のなかで得る

真・報連相＝質の高い仕事の進め方
への理解をさらに深める
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質問
Ｌカードを使ったことは？

①今日がはじめて

②実習体験ある
③教材他として
使用したこと
がある
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互いの学び合いをより深くするために

体験者に偏りのないグループを
つくってください

①今日がはじめて

②実習体験ある

③教材他として使用したことがある
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簡単な自己紹介と
自分のＬカード体験を情報共有

（グループで10分間）

①今日がはじめて

②実習体験ある

③教材他として使用したことがある

7



【Ｌカード実習体験】

カードを３枚
個人で選び・発表する
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実習の進め方

５分 お題のもとに個人で選ぶ

15分 グループ内で発表する

10分 振り返り・感想を共有する
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あなたのお好きなお題を１つ決めて
そのお題でカードを３枚選んでください

▽
お題（案）

●私が大切にしたいと思っているのは

●これぞ 真・報連相だ！と私が思うのは

●普段の研修で私がよく取り上げるのは

●その他（ご自身で考えたいお題があれば…）
▽

お題が決まったら手もとにメモ書きしてください
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あなたのお題と選んだカード
そのカードを選んだ理由を発表してください

１人１枚ずつ発表してください
１人１分を目安に発表ください

全員が一巡したら、1枚目の要領で
つづいて２枚目を発表してください

終了の合図があるまで
順番に発表をつづけてください
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振り返り、感想を共有する

●実習で話し合った内容や話題を振り返る
●実習の進め方や体験した感想を振り返る

振り返り、感想を共有する目的

真・報連相＝質の高い仕事の進め方への理解を深めるため

研修等でのＬカードの効果的な使い方のヒントを得るため
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【Ｌカード実習体験】

カードを５枚
グループで選び・発表する
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実習の進め方

３分 グループでお題を決める

10分 ２人１組で相談しあい５枚を選ぶ

10分 グループで話し合い５枚を決める

15分 振り返り、感想を共有する

10分 クラスで成果を共有する
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グループでお題を１つ決めてください
▽

お題（案）

●新入社員研修で取り上げたい５枚

●リーダー研修で取り上げたい５枚

●経営幹部研修で取り上げたい５枚

●その他（オリジナルの主題で５枚…）
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▽
グループのお題が決まったら、大きく書き出してください



振り返り、感想を共有する

●実習で話し合った内容や話題を振り返る
●実習の進め方や体験した感想を振り返る

振り返り、感想を共有する目的

真・報連相＝質の高い仕事の進め方への理解を深めるため

研修等でのＬカードの効果的な使い方のヒントを得るため
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クラスで成果を共有する

●実習で話し合った内容と成果物を共有する
●実習体験の振り返りや出た感想を共有する

全体で発表する目的

真・報連相＝質の高い仕事の進め方への理解を深めるため

研修等でのＬカードの効果的な使い方のヒントを得るため
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