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● 長い間 “仕事のできる人” を観察・研究してきた結果わかったのは

報連相は、 『仕事の進め方そのもの』 だということです

● 報連相は、組織（チーム）のために必要

組織の仕事は、上下左右に分業されています。

「仕事は一人ではできない」のです。仕事は組織（チーム）でするものです。

ですから上下左右との報連相が必要なのです。

一人ひとりが、自分の蛸壺に入ったままで、報告も連絡も相談もしないと、

組織（チーム）としての仕事は成果をあげることができません。
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● 報連相は、自分のために必要

報連相は、なぜ必要か・・・


